SYNDICAT MIXTE POUR LE SCOTERS

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 25 JUIN
2013 A 17 HEURES 30 A STRASBOURG — SALLE DES CONSEILS DU

CENTRE ADMINISTRATIF DE LA CUS
Convocation du 18 juin 2013

Membres en exercice : 49 titulaires Membres présents : 16 titulaires
49 suppléants 9 suppléants

Délibération n°223 du Comité syndical

5. Gestion du personnel : dispositif d’accés a I'emploi titulaire

Le Président informe I’assemblée :

La loi n°2012-347 du 12 mars 2012 a mis en place un dispositif permettant G certains agents
contractuels d’accéder a I'emploi titulaire par la voie de concours réservés, de sélections
professionnelles ou de recrutements réservés sans concours.

Ces recrutements réservés peuvent étre ouverts pendant une durée de 4 ans a compter de la
date de publication de la loi du 12 mars 2012, c’est-g-dire jusqu’au 13 mars 2016.

Dans ce cadre, les collectivités doivent recenser les agents susceptibles de bénéficier du
dispositif et établir un programme pluriannuel d’accés a 'emploi titulaire.

Le recensement des contractuels, éligibles au dispositif « d’acces a I’'emploi titulaire », a été
effectué. Ces informations ont été répertoriées dans un rapport qui doit faire apparaitre
(document joint) :

- le nombre d’agents remplissant les conditions,

- la nature et la catégorie hiérarchique des fonctions exercées,

- ainsi que [l‘ancienneté acquise en tant que contractuel au sein de notre
établissement.

Au vu de ce rapport, et compte tenu de nos besoins et de la gestion prévisionnelle de nos
effectifs, emplois et compétences, un programme pluriannuel d’accés @ 'emploi titulaire a
été établi. Il détermine :

- les grades des cadres d’emplois ouverts aux recrutements réserveés,

- le nombre d’emplois ouverts a chacun de ces recrutements,

- leur répartition entre les sessions successives de recrutement

Ce programme pluriannuel peut également mentionner les transformations automatiques de
CDD en CDI au 13/03/2012, ainsi que les prévisions sur 4 ans de transformation de CDD en
CDI en application du nouvel article 3-4 de la loi du 26/01/1984. Si des recrutements réservés
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sans concours sont prévus, il doit également définir le nombre de postes ouverts et les
conditions dans lesquelles ces recrutements seront opérés.

Ces deux documents ont été soumis a I’avis du Comité Technique Paritaire.

Les agents éligibles au dispositif seront informés du contenu de notre programme pluriannuel
et des conditions de nomination. lls pourront alors candidater, s’ils le souhaitent.

Hormis pour les grades a acces direct sans concours, les recrutements interviennent par voie
de sélection professionnelle confiée a une commission d’évaluation professionnelle qui peut
étre organisée :

- en interne sous la présidence d’une personnalité qualifiée désignée par le président
du C.D.G. 67. Elle comporte alors également I'autorité territoriale ou une personne
qu’elle désigne et un fonctionnaire de notre collectivité appartenant au moins a la
méme catégorie hiérarchique que le grade d’acces.

- ou bien par le C.D.G. 67. Elle est alors présidée par le Président du C.D.G. 67 ou par
une personne qu’il désigne et comporte en outre une personnalité qualifiée
désignée par le Président du C.D.G. 67 et un fonctionnaire de notre collectivité
appartenant au moins @ la méme catégorie hiérarchique que le grade d’acces.

La commission d’évaluation professionnelle, chargée d’auditionner les candidats & la
sélection professionnelle, se prononcera sur leur aptitude a exercer les missions dévolues au
cadre d’emplois du grade ouvert a la sélection, en tenant compte du type et du nombre de
postes inscrits dans notre programme pluriannuel.

Les agents déclarés aptes par la commission d’évaluation seront nommeés stagiaires avant le
31 décembre de I'année au titre de laquelle la sélection professionnelle est organisée.

Une convention sera signée avec le C.D.G. 67 pour sa participation aux commissions
d’évaluation professionnelle, ou pour I'organisation de I'ensemble des opérations de
sélection professionnelle si nous en décidons ainsi.

La participation financiére due au C.D.G. 67 pour la participation aux commissions de
sélection professionnelle ou pour I'organisation de I'ensemble des opérations de sélection
professionnelle s’éléve a :

- 300 € par candidat @ un grade de catégorie A

- 250 € par candidat a un grade de catégorie B ou C

Le Président propose a I’'assemblée délibérante :

1° d’adopter le programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire, annexé a la présente
délibération ;

2° d’autoriser le Président a confier au Centre de Gestion I'organisation des sélections
professionnelles et a signer la convention y relative ;
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3° d’autoriser le Maire/Président ou son représentant a prendre toutes les mesures utiles a
la mise en ceuvre du dispositif d’accés a I'emploi titulaire ;

4° d’inscrire les crédits budgétaires nécessaires a I'organisation des opérations de sélection
professionnelle.

Le Comité syndical,
sur proposition du Président,
apres en avoir délibéré,
a l'unanimité

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant diverses dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'emploi titulaire et a
I’'amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a

la fonction publique,

Vu le décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour |'application du chapitre 1l du
titre 1°" de la loi susvisée du 12 mars 2012,

Vu [l'avis du Comité Technique Paritaire en date du 20 février 2013
DECIDE :

1° d’adopter le programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire, annexé a la présente
délibération ;
2° d’autoriser le Président a confier au Centre de gestion I'organisation des sélections

professionnelles et a signer la convention y relative ;

3° d’autoriser le Président ou son représentant a prendre toutes les mesures utiles a la mise
en ceuvre du dispositif d’acces a I’emploi titulaire ;

4° d’inscrire les crédits budgétaires nécessaires a I'organisation des opérations de sélection
professionnelle.

PREFECTURE
DE SAS-IEHIN

Certifié exécutoire compte tenu de : | |
La transmission 2 la Préfecturele = 8§ JUIL. 2013 0 4oL, 2018

Blireat dii Controle

La publication le =8 JUIL. 2013 ' .
de Logallt

Strasbourg, le =8 JUIL. 2013

Comité syndical/SCOTERS du 25/06/2013 2013



Ly [} Z107 S1BW 7} NP /PE-7LOZ, U (0] B) € 3UUNS |2LI0JLIS) LojdWwa| @ s30dY

10D
SHd ]

8]D1I0}1113] 3]1103NY,] Op 3INJDUBIS

ma ON ..‘ On QN md mﬂj orssenpecas N u_NL

"/7/7 NP AJtejLied anbiuyda) 931w ne ‘siae anod ‘93uasaud 152 Jalssop Juasdid a7

.'2D1I031113] 33110JND,) 3P SUOISIDFP 4D 3IAM UB Stul SINd *JUSWISSIIGDIZ ] 3P NO 3}AIIISN]02 D] 3P JUDIIQHIP FUDSI0) 3P UCIIDqoIddD] b Siwnos 353 10)dwia,) p $3330,p 1anuubiind awuipsdoid a7
"8931291d $8¢ | JPIAUD{ 97 NP £5-48 .U (0] D} 3P £E 3]213JD] D 53axif SUORIPUOD S3] SUDP aNbILY3S} SO NP SIAD UN D Nl auLop swnupidosd np 13 Jioddos np uotjojuasaid o]

'10) 33uas52.4d 0) 3P (p 33 L7 S3IU1ID

XND JUAWIBLIIONIOD SUILLIZIFPUL B2INP D SIOLJUCI US SJUNLIAIIP 23JNP D SIDIIL0I SOP UOIIDULIOSSUDIY 3P SUD 21300b IAS SUOISIARLC $3) JUaLLBIDER Jauuouaw nad januubumad swwoisoid a7
‘JUBLIBINDSL 3P SIAISSAIINS SUOISSIS S3) 313US UOW1IID3 N3] 33 SIULUSINIIAL $37 3P UNIDYD D SHAANO SIOJAWSP SIQUIOL 3] *SHAISSIS SILSLUBINIIZ
XND $113AN0 SI0)dIW3,p SaIPDI $3) ‘sa2U)AW0D S3P 13 Siojdis Sap *sf1333fa sap a)jauuoistaa.d uosad p) ap sf(33a{qo sap ja Pssauul H)Gnd JUAWISSIIGDIZ] P NG SIDLIOYIIA] 233231100
D] 3P SUj0S3q S3P UOWIUOS LA JUSLILDIOU BUNLISIZP SWUDISoId 3 o)1) (OjdWWa) D 322D, JenuuDLN)d awwpiSosd unnb SUID G 33 ¢} S3)244D XND S3WULAP SUOLIPUOD $3] JUDSS) AW
5)uadp s3p uoypnys D) ns jJoddpl un Jua)adwod anbiuysa) FINUOD ND 33uasp.d 3IDIIOFLIIE] AILOIND] “9) 2J2134D) D snA3ud $39123p Sap UOYIGNT D) JUDAINS SIOW SJ0J3 8P (D3P LN SuDg,

ZL0Z sdeW gy Np ZpE-710T U L0] B] 3p £} U 3]DIUY

(210Z s4pw Z} np /F€-240Z. U 107)
aliejni) 1ojdwsa,) e sadde,p jonuuenin)d swwessoud

19
sjuase sap uoljeniis e} ins juellod joddey

SIXIO
1EOIPUAS
SJ18]100S




LL 1€ ZL0Z SIEW 7} NP ZPE-ZL0Z .U 0] B) B aUNS jRr1oqua) 10jdwa) @ s320y

VE VE £T 26 ¥0 D13Y2L{0 N 33 yEYELTTEVO ¢ X

(5342} suDs ‘sjugod suos *sadndsa SUDS) 31IPWONY ND OJFWNU B4J0A Z3SSISIDS — 72 27 S1 88 €0 _  auoydajay
_ m_o.m_o«oom@max_Eus_uEm_ ! [2UIN0YD
L NOWIS awnejins| : wougd 3o woN

191SSOp Np 98Jey> U3 auuosiad ] ap Saauloplio0) 7

_ of s9AMd SjEUOD SNoS sjuabe,p aIquioN
_ N_ sase|niy-uou sjuabe,p aiquoN
_ —_ saneibe}s 19 salieinyy sjuabe,p aiquoN

- Zlog slew g ny

_ .Wﬂw 9o : 4L op adAL

| XV awn)\Gn LS | : 91AR99]109 op adAL
—” J/.N-EO.UW. =) 2n04 ALXILN 2\ YIKYN \/ﬂw _ : 9)IA103{]03 11O 3P WON

S3|eJ3uaB suoLjewlioju| °|
o1XILU
JEOIPUAS

S18]00S,

-.Oal

‘e .,
" e o,
b . L)
'e .,
. .,
» .



LV /S ZL0Z 54w Z) P PE-ZL0Z, U 10] B) B 3)INS 12LI0ILIS) 10]dWS) € $330Y




L)L 7107 SIBW Z| NP ZpE-710Z,U 0] B] € 3)NS |RU0ILISY 10jdwa | B $3D0y

31NaL193N uojesLie|n}y 3@ uoljesiie|nit ap jiisodsip ne syuasde sop 931|iqiBia,] Ins yjioddey -z

g



VAN 7407 SJBW 7} NP £pE-ZLOZ. U 10] B] © 330S |RLI0ILUAY 0)dwa) B 53y

P

£
i
¥

_ se:uglaseuodmE> : e
Jed SRUNAUPYN UDRESUBIMR 3R SAAAISSQd SRR UORILPAIY. .. : SB431(Y 12 S2U0TIR] JEd SUOUESILINIY $24000 S2p UeRuaed oy

| R

e | 7

ﬂ "
U | L (]

| | |
i j {
saanauA Lolesulihiy k) anod asued ed bapodaes Mg dogiedey uodesueniy & Jnod suuall sed sapolgied sop vauwieday -

DG S0 e S OGP SLULESUU G ] SO wOL ey SUGH 1R 22U SLOUBY RNl I U Qe

(311ns) 31N3LI33N UONESLIB|NIL} 39 UOKESLIR|N}I} 3P JIISOdSIP Ne s3uaBe sap INIqIBHD,] Jns 3Joddey 'Z ;.




b1y Z1L0Z S4BW Z4 NP £YE-ZHOZ,U 10 B) B 3UNS 1BLIOJLLSY 10jdWS ) B 5300V

v

wacc@ meu Mﬂﬂ f.r

* "juawaiioyobyqo sduwial vl

o pR)sE RS PIGI — I NEST YTV ,;;a/.,EV_ osoosd wongs 3p oz 3 .,,_
TOMIND sy TP avmpprend v by

|

|

1

1

1

I ‘ A ..J\d\.“vj

PN D NOVUD) O N, W

1

" \v ' \J /\Q\w.d Juawasjoioligo 1ydwal v
|

|

|

|

|

|

1

- - Y

123.11p JUSWAINII3L Bp a131)DW UT .u_

AIID3)103 ©| 3P SUL0Saq SBP UONIULSQ - |
a1Xxiw
1BeOIPUAS
S19]0O0S




b/ el LL0Z SIBW £| NP £pE-Z10Z, U 10] B] B SUNS 1R1I01LISY 10jdila) & S900Y

SSL 1 GUINIDIIS Sy

MUE 1 Bleseay

(211ns) a1vuuoissajoud uolydsjas ap j1isodsip ne saddy ‘e

(13vdd) a4re|nin 10)dws,] e sadde p januuerinjd swweisold np seauuoq - €

Fo=ASs Ta

SIS
[T e AT g

Py S i

B, A

|oje|olo|elo|o|o|olelele|a|s|als
~lo|ojo|o|o|o|olo|ojo|olelojo|olo|o|ole|o|o]o|o| ol

= S 1 R

e

Ly~ N T Sears

o]
o
¥
L

=8
ul 5SS

| D ianless: v

3]]ouuolssajo.id uo13d9]3s ap yllisodsip ne saddy ‘e

(13Vdd) @4tejnii] tojdwsa,] e sadde,p |anuuenin)d awwelssold np saauuoq - € ;.



L1 /61 Z10T SIBU 7| NP /pE-ZL0Z, U 10] B] @ 3MNS JeunuIal (dwa) @ saddy

HWC | MO

11D 3Waz 3G VIDOS INIOY:

0 3 349D 9p syuslgo sap Je aimonas
QJI0A IP JUSWIINIIBL 3P SUIDSSY S8P UOUDLOY U 1BuBiasual v

SINOJU0D SUes ) S311053)eD SBP SPAIISIL SJUBWSINIIBL XNe $IDJY *q

(13vdd) @2a1ejm13 10jdwsa,] e s333e,p januuenin|d swwessold np saauuoq - €

oIXIUU
1BOIPUAS




Ly 1 L) ZHZ S4eW 2} NP /pE-Z40Z, U 10] B) € 3INS (el i) jojdwa) & $820y

L

Aé O«\ VY mﬂ . Q(SO w _._. I ...n__ﬂm.m .. UOHEOIUNWWOI+SUQISSIW SBS 8p . B

| siquwasue susp majoaup o) 8}SISSB : UOISSIU 8P 33B1BYD

($3jN1))32 $313ND,p 134305 1 1342033p 1) HQ,, NS 19nby3 sind ((pEZ Y., S1NJ|97) ADISS0P NP “Ja1 | N,, @UUDJOD B| 8P 43| 3] JAS 13))8 "[ES|qE] NP NUBIUUD 3] IBSHENIIE Mg

Gl 39 P} S3)d13Je SIP SUOI3PUOD SI] Juessjjdwial sjuaBe sap asinboe ajjanpLAlpUL @jauualoue,| ap je33

a1xIul
1BOIPUAS

SJ9100S




