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POINTS-CLES DE LA REUNION

Les prochaines réunions sont fixées aux :
- 16 et 17 octobre 2000 déplacement a Munich,

- 28 novembre 2000 "Les politiques en faveur du développement économique
dans la région transfrontaliere de Strasbourg"

- et lell janvier 2001, une session de travail commune avec la Commission "Mo-
bilité et réseaux” sur le theme des nouvelles technologies de I'information et de
la communication en lien avec la nouvelle économie. En introduction a cette ses-
sion est prévue une visite de 'IRCAm@ont I'une des missions est la formation
des chirurgiens a la télé-chirurgie, formation pour laquelle l'institut est leader
mondial.

La commission Développement Economique d’aujourd’hui centrée sur le theme du
tissu économique de la région transfrontaliere de Strasbourg, s’est tenue au sein du
site logistique de I'entreprise Wiirth a Erstein.

Une visite-présentation de cette entreprise précede les différents exposés et débats.

Visite de la plate-forme logistique de Wirth France a Erstein

Fondé en Allemagne en 1945 gmupe Wirthest leader mondial des produits et
techniques de fixation professionnelle.

La filiale francaise a quant a elle été créée a Erstein en 1967. Elle connait une crois-
sance continue et affiche aujourd’hui un chiffre d’affaires de 1,6 milliard de francs.
Wirth France compte 2 250 salariés (dont 1 600 commerciaux) pour 17 000 clients
répartis sur I'ensemble du territoire national. L'entreprise travaille principalement
pour les secteurs industriels de I'automobile, du métal et du bois.

Depuis 1997, 800 personnes y ont été recrutées. Il s'agit pour I'essentiel d’'une main
d’oeuvre locale.

Wirth est un négociant : les fonctions achat et vente donc importantes.

Le site logistique, plate-forme de stockage, de conditionnement et de distribution,
voit quotidiennement entrer -et sortir- 75 tonnes de marchandises. Ainsi, entre 8 000
et 12 000 colis (essentiellement de petite taille) sont expédiés chaque jour grace aux
transporteurs installés sur le site.

Cette activité de messagerie, avec des livraisons assurées a J+1 ou J+2, rend impos-
sible l'utilisation du rail, méme contigu au site.

1. Institut de Recherche contre les Cancers de I'’Appareil Digestif



Fruits de la croissance, un nouveau siege social a été créé récemment et le centre
de distribution a été étendu de 15 000 a 28 000 m2. Ce dernier fait d’ailleurs I'objet
d’'un nouveau projet d’extension. Ce qui ne pose pas de probleme pour cette entre-
prise implantée sur un terrain de 6 hectares. La qualité de 'aménagement paysage
du site ainsi que la qualité architecturale des batiments méritent d’étre relevées !

Cing exposégpermettent d’introduire le débat :
« L'emploi et son évolution (F. VIGNERON)

Si I'emploi total (emploi salarié + emploi non salarié) progresse : + 4 % entre
1990 et 1997 en Alsace et dans le Bas-Rhin, cette progression est liée a I'ac-
croissement de I'emploi salarié. L'emploi non salarié quant a lui décline.

On note toutefois des disparités d’évolution notables par secteurs d’'activités
et par zones d’emplois.

L'ensemble de la région strasbourgeoise compte 190 000 emplois salariés
"privés" (soit 63 % des effectifs du Bas-Rhin et 57% de la population). Les
évolutions relatives tendent a montrer une croissance plus importante dans
les communes rurales que dans les unités urbaines.

Le taux de chbmage alsacien reste toujours le plus faible de France. La Fran-
ce affiche un taux de 10 % au 31 mars 2000 alors que le taux alsacien s’éta-
blit a 5,7 %.

Dans le Bas-Rhin, la zone d’emploi de Strasbourg enregistre le plus fort taux
de chémage (6,7 %) et celle de Wissembourg le plus faible (3,6%).

Le nombre de demandeurs d’emploi (21 000 dans la région strasbourgeoise
en mars 1999) ne cesse de diminuer depuis 1997. Cette diminution est cepen-
dant moins marquée a Strasbourg et dans la CUS que dans le reste de la ré-
gion strasbourgeoise. La ville de Strasbourg concentre 40 % des demandeurs
d’emploi du département.

» Les grandes spécificités du tissu économique de la région strasbourgeoise
(C. KOENIG)

Au ler juillet 2000, la région strasbourgeoise compte un peu plus de
33 000 établissements (la moitié d’entre eux se situe sur le territoire de la
commune de Strasbourg). Ce sont plus de 57 % des établissements localisés
sur le territoire départemental et 35 % des établissements du territoire régio-
nal.

Le tissu est essentiellement composé de petites structures (pres de 97 % ont



moins de 50 salariés). Les grands établissements, a quelques exceptions pres,
se situent dans la CUS.

En termes d’activités, des spécialisations territoriales apparaissent : plus on
se rapproche de Strasbourg, plus le tissu des entreprises se tertiarise. On note
par ailleurs en deuxieme couronne une sur-représentation des entreprises in-
dustrielles par rapport a la moyenne départementale.

Si la croissance du parc d’établissements est réguliére, elle est contrastée se-
lon les territoires et les secteurs d’activités. Ainsi, le nhombre d’établisse-
ments appartenant au secteur industriel diminue dans la CUS alors que celui
du secteur tertiaire augmente dans I'ensemble de la région strasbourgeoise.
La stabilité apparente de tissu productif cache souvent de nombreux
changements : chaque année, dans la région strasbourgeoise, se créent un peu
moins de 3 000 établissements, dont les deux tiers dans les secteurs du com-
merce et des services (aux entreprises et aux particuliers).

= Le tissu économique dans I'Ortenaukreis (M. PETERS)

L'Ortenaukreis compte 450 000 habitants répartis dans 51 communes.

38 % de la population se concentrent dans 4 villes: Offenbourg, Kehl,
Achern et Lahr.

Le tissu productif se compose essentiellement de petites entreprises, aux acti-
vités diversifiées. Ce qui a permis a cette zone tout comme a I'ensemble du
Rhin supérieur de mieux résister a la crise.

En 1997, les actifs de I'Ortenaukreis se répartissent ainsi : 55,8 % travaillent
dans le tertiaire, 40,8 % dans I'industrie et 3,4 % dans les industries agrico-
les.

Avec 9 600 demandeurs d’emploi en aolt 2000, ce territoire présente un taux
de chémage de 4,6 % (Bade-Wurtemberg : 5,2 % et Allemagne : 9,3 %).

Les infrastructures de recherche-technologie sont bien développées : on peut
notamment citer la présence de la Fachhochschule et d’'un parc technologi-
gue a Offenbourg.

» Zoom sur l'industrie en Alsace et en particulier dans la zone d’emploi de Stras-
bourg (D. LEGLISE)

Avec plus de 163 000 salariés dans I'industrie fin 1997 (soit 26,5 % de I'em-
ploi salarié total), I'Alsace est la troisieme région francaise la plus industria-
lisée. Depuis 1989, les effectifs de ce secteur n’ont diminué que de 0,7 % par
an, alors que la baisse atteint 1,8% en moyenne nationale.

Dans la zone d’emploi de Strasbourg, le poids de l'industrie est inférieur a
celui des autres zones d’emploi. En effet, les emplois industriels représentent



22 % de I'emploi salarié total et la diminution des effectifs atteint 10,2 % en-
tre 1989 et 1997.
Les grandes caractéristiques de I'industrie en Alsace sont les suivantes :

-L’Alsace compte 14 établissements de plus de 1000 salariés (3 se situent
dans la zone d’emploi de Strasbourg),

-Un salarié sur deux travaille dans un établissement d’au moins 200 salariés
(45 % dans la zone d’emploi de Strasbourg)

-Les groupes emploient 7 salariés sur 10 (6 sur 10 dans la zone d’emploi de
Strasbourg),

-L'ouverture sur l'international,

-La diversité : tous les secteurs industriels sont présents en Alsace (la zone
d’emploi de Strasbourg est d’ailleurs la plus diversifiée. Ses principaux sec-
teurs sont les industries agro-alimentaires et les équipements mécaniques).

» Lactivité agricole dans la région strasbourgeoise (M. ZUGMEYER)

La région strasbourgeoise compte un tiers des exploitations agricoles du dé-
partement.

L'activité agricole concerne 2 % de la population active de cette zone et valo-
rise 40 % de la surface.

En termes de production (céréales, vignes, cultures spéciales, eélevage), la ré-
gion strasbourgeoise est une synthése du département. Progressivement un
transfert des productions animales vers les productions végétales s’est
effectué : aujourd’hui, deux tiers du produit brut est réalisé par les productions
végeétales (alors gu'auparavant c’était I'inverse). On assiste donc a une simpli-
fication de I'occupation du territoire.

La région strasbourgeoise concentre les cultures a haute marge (betterave a
sucre, tabac, houblon). Avec 28 hectares, la taille moyenne des exploitations
y est supérieure a celle du reste du département (22 hectares), mais largement
inférieure a la moyenne nationale.

Il faut noter la pluri-fonctionnalité de I'agriculture, qui est une activité écono-
mique (production de biens et services), utilisant un territoire (incidences en-
vironnementales et territoriales).

Les tendances actuelles sont a la valorisation du marché existant avec le dé-
veloppement de I'agriculture biologique ou encore de labels de qualité.

Les enjeux a I'échelle de la région strasbourgeoise :
-économiser I'espace pour le maintien d’une agriculture compétitive,

-favoriser I'acces a des moyens de restructuration (du foncier et du bati),



-améliorer la formation,

-développer I'attractivité des communes (commerce, services, emploi de
proximité...).

Nous rappelons que le texte des exposés et les transparents projetés sont a la dis-
position des membres de la Commission sur simple demande auprés de 'ADEUS.

Le débat qui a suivi, a essentiellement porté sur I'organisation et le contenu des
commissions : leur objectif étant de faire émerger les préoccupations relatives au
développement économique de la région strasbourgeoise pour aboutir a un état des
lieux partage.

Si I'intérét des exposés est incontestable, leurs nombres et leurs durées devront se
limiter (présentation plus synthétique et davantage problématisée) pour favoriser
une participation de I'ensemble des présents.

Dans la mesure du possible, conjointement a la convocation, seront envoyeés des do-
cuments préparatoires a la réunion.

L'insuffisante spatialisation des informations ainsi que la nécessaire mise en corré-
lation de 'économie avec les réseaux ou I'habitat furent évoquées

Lors de la restitution finale de I'état des lieux, il sera tenu compte de ces remarques.
Les données du recensement de 1999, disponibles a partir du 15 novembre prochain
devraient y contribuer.

Il convient toutefois de rappeler que I'objectif assigné a ces commissions est de
dresser un état des lieux.

A ce stade, il s’agit de collecter les données (alphanumériques et cartographiques)
disponibles (et si possible comparables) sur la partie francaise et allemande de cette
région transfrontaliere, de déceler les grandes tendances d’évolution et d’esquisser
les complémentarités et les différences territoriales en matiére de développement
économique.

Yveline MOEGLEN
Présidente de la commission n°3

Pieces jointes :
- Carte : Taux de chémage par zone d’emploi en Alsace en mars 2000
- Carte : L'emploi salarié privé par zone d’emploi
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